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PT PERTAMINA GEOTHERMAL ENERGY Thk

KOMITMEN KESELAMATAN, KESEHATAN KERJA DAN
LINDUNGAN LINGKUNGAN PERUSAHAAN

PT Pertamina Geothermal Energy Tbk (PT PGE Tbk) selalu berupaya menjalankan proses bisnis secara aman,
sehat, dan berwawasan lingkungan. Kami, seluruh Tim Manajemen dan Pekerja, percaya bahwa keunggulan
Keselamatan, Kesehatan Kerja, Lindungan Lingkungan (K3LL) Perusahaan adalah sangat penting untuk  menjamin
keberlangsungan  bisnis perusahaan. Untuk mewujudkan hal tersebut, Tim Manajemen dan Pekerja di lingkungan
PT PGE Tbk berkomitmen untuk menerapkan prinsip-prinsip di bawah ini pada semua lini dan aktivitas di PT PGE Tbk:

1. Melaksanakan Kebijokan Umum Perusahaan serta mematuhi perundangan dan peraturan terkait K3LL.

2 Menerapkan dan mengembangkan Sistem Manajemen K3LL Perusahaan, memantau dan terus melakukan upaya peningkatan
kinerja K3LL Perusahaan dengan mempertimbangkan aspek teknologi, finansial serta dampak tehadap proses bisnis perusa-
haan, serta melaporkan kinerja K3LL kepada stakeholder terkait.

3. Mengedepankan dan memastikan seluruh aspek dan risike K3LL yang timbul dari kegiatan operasional perusahaan telah
diidentifikasi, dievaluasi dan dimitigasi sampai pada batas yang dapat diterima /ALARP (As Low As Reasonably Practicable).
4. Meningkatkan kesadaran, kompetensi dan budaya K3LL sebagai bagian dari budaya kerja perusahaan serta memastikan

implementasi HSSE Golden Rules, Corporate Live Saving Rules, Pertamina Safety Culture, dan Good Housekeeping secara
benar, aman dan berwawasan lingkungan.

5. Melaksanakan upaya-upaya pengurangan emisi gas rumah kaca dan konvensional non GHG, pengurangan penggunaan air,
konservasi energi, pengurangan limbah B3 dan limbah non B3, serta pengurangan beban pencemaran ke lingkungan.
6. Melaksanakan upaya-upaya perlindungan keanekaragaman hayati dan rehabilitasi lahan, sehingga dapat mengurangi

dampak negatif serta memberikan dampak positif ke Lingkungan di sekitar area operasi, melalui kegiatan konservasi flora
fauna, rehabilitasi lshan dan penutupan pasca operasi.

7. Menyediakan sumber daya manusia, dana, dan sumber daya pendukung lainnya untuk proses mitigasi dan upaya penguran-
gan dampak lingkungan, perlindungan keanekaragaman hayati, rehabilitasi lahan dan hutan, serta risiko K3LL.

8. Bekerja sama dengan rantai pasok untuk mengurangi dampak lingkungan, risiko K3 untuk mendorong peningkatan kinerja
K3LL rantai pasokan perusahaan.

B Menjadi teladan dalam menjalankan praktek-praktek kerja yang aman dan selamat sehingga menjadi pelopor terciptanya

budaya HSSE yang generative.

10.  Menyediakan sumber daya yang cukup sehingga pekerjaan bisa dilaksanakan dengan aman.

1. Menyediakan waktu untuk bersama-sama membahas aspek HSSE.

12. Dengan senang hati dan membuka pintu untuk berkonsultasi dan menerima masukan dari para Perwira terkait aspek HSSE.

13.  Memberikan delegasi Stop Work Authority (SWA) kepada semua pekerja jika ditemukan ada kondisi dan tindakan tidak aman
di tempat kerja dan akan memberikan penghargaan secara berkala terhadap pelaksanaan SWA tersebut.

4. Menjadikan aspek HSSE tidak hanya sebagai yang utama tapi juga sebagai Valve Perusahaan sehingga implementasinya
dapat berjalan dengan baik di tempat kerja.
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